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PULS CHECKS  &  MITARBEITERBEFRAGUNGEN  

Vor- und Nachteile 

SIE SIND ÜBERZEUGT UND MÖCHTEN EINE MITARBEITERBEFRAGUNG STARTEN? 
WIR BERATEN SIE GERNE. 

info@hrpuls.de +49 40 2282 1138   

INHALT 
ZEITLICHE  
VORGABEN 

MITARBEITER 
BETEILIGUNG 

MITARBEITER  
AUTONOMIE 

AUSWERTUNG REPORTING KOSTEN 
AUTONOME  

DURCHFÜHRUNG 

tiefgründige, 
komplexe 
Themen  

starke  
Vorgaben 

eher viele 
Beteiligte,  

selten ganz 
autonom 

einmalig zeitverzögert hoch 
datailliert, 

zeitverzögert 
keine 

oberflächlich, 
vielseitig 

flexibel,  
variabel 

weniger 
Beteiligte, 

automatisierte 
Prozesse 

kontinuierlich 
sofort,  

in Echtzeit 
variabel 

einfach,  
in Echtzeit 

hoch 

MITARBEITERBEFRAGUNG 

PULS CHEKS 

Puls Checks und Mitarbeiterbefragungen  
können sich gegenseitig ergänzen 


